Referat, skoleudviklingssamtale, Uldum Skole oktober 2024

Skoleudviklingssamtalen, der gennemfares arligt, skal styrke dialogen, den feelles forstaelse

og samarbejdet om udvikling af skolen.

e Samtalen skal desuden bidrage til at styrke evalueringskulturen som helhed og
skabe de bedst mulige rammer for elevernes faglige udvikling og trivsel.

e Samtalen har derudover til hensigt at styrke kvalitetsarbejdet og veere et element i
den lgbende dialog om skolens udvikling mellem forvaltningen, skolen og
bestyrelsen.

e Samtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan skabe udvikling og mulighed for

forbedringer pa skolen.

Mgodedato: D. 30/10 2024
Deltagere: Sofie, Charlotte, Jakob (bestyrelsesformand), Finn, Stine
Fravaerende: SV
Omrade Dagsorden Referat
Indsatser Skolens udviklingsplan: Uldum Skoles udviklingsplan
- hvilke fokusomrader prioriteres i dette har flere omdrejningspunkter,
skolear? Hvilke data ligger til grund for bade hvad angar det
valget? Hvad er malene? undervisningsrettede i fagene
0g en ny organisering af
skoledagen.

Sidste skolears fokusomrader
fortseetter under justerede
overskrifter som viderefarelse
og naturlig udvikling pa nye
indsatser med nye erfaringer
i bagagen.

Pa bestyrelsesniveau er der
(i samarbejde med ledelsen)
et gnske om at redefinere




veerdigrundlaget, sa det i
hgjere grad er afstemt
skolens vision. Denne proces
forventes at kare pa et
tidspunkt i dette skolear.
Afsaettet for fokusomraderne
er dog fortsat skolens vision
og mal, der sammenholdt
med nogle grundlzeggende
professionelle spilleregler
(bgrnesyn, professionel
dialog, elevinddragelse,
foraeldreinvolvering trivsel),
bliver udgangspunktet for
skolens udvikling.

Skolen i lokalsamfundet:

- hvilke overvejelser er gjort i forhold til
skolen som aktar i lokalsamfundet?

- hvilke samarbejdspartnere har I, og
hvilke konkrete aftaler har | indgaet? Fx
(idraets)foreninger, virksomheder,
eeldrecenter mv.

Der ggres et stort arbejde for
at gare skolen til en del af et
attraktiv lokalsamfund, som
der gennem mange ar har
veeret et solidt arbejde for i
skolens ledelse. Der er et
stort gnske fra skolen om at
saette fokus pa
rammerne/bygningerne.

Der er taet samarbejde med
lokalsamfundet med masser
af gode initiativer og
aktiviteter bl.a. med
hajskolen, mgllen, spejderne,
badminton, men det er ikke
ngdvendigvis nedskrevet i et
arshjul til fx nye
medarbejdere.

Mangfoldige og udviklende
laeringsfeaellesskaber:

- hvorledes arbejdes der med at skabe
ggede deltagelsesmuligheder for
eleverne i skole og SFO?

Se gvrige punkter.

Den nye, kommende
organisering drejer sig netop
om at skabe endnu flere
steerke feellesskaber. SFO’en
er et stort aktiv i dette til at
skabe muligheder og
sammenhang i bgrnenes
dag.

Et ekstra fokus pa
veerdigrundlag med afseet i
feellesskab og
bgrne/elevinddragelse er hgjt
placeret pa skolens
dagsorden.

Opfordring til at Uldum Skole
kommer med input til et SFO-




ledermgde ift. mal- og
indholdsplanen, som har
veeret et eksemplarisk forlgb
ift. inddragelse af bgrnene
(bgrnerad).

Data Trivsel og fraveer: To elever i skoleveegring som
| skal praesentere jeres data for fravaer og | er pa vej tilbage.
trivsel. (Der udsendes data inden mgdet).
- hvad bliver | opmaerksomme pa ift. jeres | Klassekonferencer og
trivsels- og fraveersdata? Hvilke klassetrivsel.dk er greb, som
handlinger har | sat i gang? skolen anvender til at falge
- hvordan arbejder | systematisk med at elevernes trivsel. Det virker
reducere fraveer? rigtig godt.
Faglige resultater: Klassestgrrelserne gar, at
- skolen viser de resultaterne fra de der er et indgaende
nationale overgangstests i da og ma. kendskab til, hvor eleverne
- hvad bliver | opmaerksomme pa ift. jeres | ligger.
faglige resultater?
- obligatoriske test og lafteevne | leseresultaterne ligger
(Resultater af lzeseprgverne udsendes) Uldum Skole pa de adspurgte
- afgangspraver og lafteevne argange acceptabelt. Der er
et gnske om at holde
niveauet og om at fglge
elevernes progression over
flere ar, fremfor
sammenligningen pa tveers af
skoler.
Traeningsredskaberne der er
tilkabt som opfalgning pa
elevernes resultater pd mat.-
test, virker rigtig godt.
Evaluering Hvordan er der arbejdet med Elevsamtaler, samtaleblomst,
og feedback | evalueringskulturen pa skolen (se bilag)? | spindelveev er greb, der
anvendes til at triangulere
data.
Data bruges mere og mere
og systematiseres i hgjere
grad. Det karer godt.
Ledelse Ledelsesopgaver:

- hvilke ledelsesmeessige opgaver
optager 0s?

- tveerfagligt samarbejde med BF, TCLT,
andre

- medarbejdertrivsel

Falgeskab ift. den nye
organisering fylder samt at
skolen har fire ud af ti nye
leerere, der har skullet
hjeelpes godt i gang samtidig
med, at der skal passes pa
de stabile kreefter.

Godt samarbejde med den
betjenende psykolog og




Handleteam. Der gnskes et
teettere samarbejde med B&F
og et stort snske om en
socialfaglig radgiver i vest-
omradet.

Skolen som organisation:

- skolebestyrelsen og elevradet

- skolens egne understgttende funktioner
- kompetencer hos medarbejderne samt
personaleomseaetning

- feelles fagligt stasted (berne- og
ungesyn)

Der er et taet samarbejde i og
med skolens egen bestyrelse
plus, der er samarbejde med
bestyrelsen i Lindved, hvor
der afholdes feelles mgde.

Fire nye dygtige laerere er
kommet godt fra start. Alle
timer bruges ude blandt
barnene.

Skolens
egne punkter

Fremtiden for Uldum skole
e Faldende bgrnetal

o Stigende andel af elever med
komplekse vanskeligheder

e Ny organisering af klasser / hold

Faldende fgdselstal giver en
udfordring ift. at drive skole.

Stigende andel af elever med
komplekse vanskeligheder,
flere diagnoser. Det ggr, at
en ny organisering ogsa har
veeret ngdvendig. Selvom
Ugeskemarevolutionen har
veeret et udmeerket greb af
mange, er det
individfokuserede
udgangspunkt ikke
lzsningen. Balanceplan
drgftes ift. mulighed for at
kunne lave lokale Igsninger.
Formodningen er, at den nye
organisering kan skabe bedre
muligheder for udvikling
blandt de granne bgrn.

Ny organisering: det
nuvaerende og kommende
elevgrundlag (antal,
kgnsfordeling) samt et gnske
om at skabe en mere
elevinddragende
undervisning, ger og gjorde,
at man har gnsket at kigge
pa, hvordan man kunne
omorganisere skoledagens
opbygning. Der blev
udarbejdet forskellige
modeller som mulige veje at
ga. Fra neeste skolear vil man
kare med tre hold (bla, gren,




gul). Det vil give to
undervisere i alle timer.
Paedagogerne kommer
primeert til at vaere pa blat
hold (de yngste) som den
tredje voksen.

Der er kigget pa timetal for
alle tre farver (hold) ift. at fa
de fagfaglige timer til at ga
op, nar argange blandes.
Tekniske og
paedagogisk/didaktiske
muligheder drgftes.

Rullende indskoling er
overvejet og droftet, men er
fravalgt.

0.klasse er ikke en del af
valgfag, men neeste skolear
far gvrige elever to lektioners
valgfag om ugen.

Der vil i den kommende tid
veere drgftelser og
inddragelse af foraeldre ift.
forskellige praktiske
spergsmal, om alt fra
fodselsdage til lejrskole og
skolens argangstraditioner.




